2009年度北京市科技新星计划申报指南
为进一步做好2009年北京市科技新星计划的申报评审工作，选拔和培养优秀青年科技人才，为首都建设一支梯次合理的科技人才队伍。现制订《2009年度北京市科技新星计划申报指南》，以帮助申报单位更好地完成新星计划推荐申报工作。具体内容如下： 

一、申报选拔原则

2009年新星计划的申报、选拔工作将遵循以下原则：
（一）侧重于资助刚步入科研岗位的优秀青年科技人才，通过培养使其成为具有创新能力的科研骨干型人才及科技带头人；
（二）侧重于资助参与“科技北京”建设的青年科技骨干，鼓励科技人才服务社会，服务企业发展；
（三）侧重于资助新星计划依托项目与首都科技需求紧密结合，预期成果对首都社会经济发展有推动作用。

二、申报程序

 （一）新星计划申报工作由各单位人事或科研管理部门组织。单位推荐时应结合本单位重点人才培养要求、重点研究方向需求进行推荐。各单位要按照规定的推荐人数要求，组织专家进行选拔、推荐，要对推荐人员进行排序。

（二）凡获得单位推荐的申报人员，将填写好的申报书（加盖单位公章）与附件（论文、获奖证书、专利证书、依托项目证明等材料）统一左侧装订（A4纸格式），一式五份，由各单位统一报送。
三、申报注意事项
（一）北京市科技新星计划的资助类别分为A、B两类。

 （二）申报人应为1974年的1月1日以后出生；
 （三）申报 A 类的人员应当是所在依托课题中排名前三位者，每个课题只限申报一名。依托的项目或课题完成时间应在2年以后。申报B类的人员作为申报项目的负责人，应当有一个团结协作、结构合理、奋发进取的研究小组。
    （四）申报书填报：

        1.“学历”、“学位”填写已取得的学历、学位；

2.“单位类型”中，“医疗机构”主要指医院，包括大学的附属医院；具有独立的法人资格的医院所属研究所，填在“研究院所”中。

3.“单位联系人”填写申报人单位负责新星计划工作的管理人员。

        4.“取得专利情况”：“专利类型”指发明专利、实用新型、外观设计。
        5.“计划完成后，个人综合素质达到的预期目标”：从科研能力、管理能力、学术交流合作能力等方面描述，应有量化指标。

        6.“导师情况表”中的导师为拟聘的对申报人在个人修养、研究水平及组织管理能力等各方面进行指导的老师，导师可以聘请本单位或外单位的专家，一般聘请1人。

7.“单位审核及推荐意见”：由单位主管部门填写。包括申报人的思想品德、创新意识、学术作风、业务基础、科研能力及水平，单位能够创造的人才培养环境及提供的科研条件及研究条件等。
四、申报北京市科技新星计划有以下情形之一的将不予受理：

 （一）申报人不符合《办法》规定条件的；
 （二）依托项目属军工保密项目的；
 （三）申报材料不符合本《指南》要求的。
 五、通过初审的人员名单将通知所在单位管理部门，未通过初审的，不再通知本人和说明原因。
北京市科委人事教育处
                                              2009年6月3日































































PAGE  
1

